Proces rondom teamindeling MO12 t/m MO18.

Introductie

Het seizoen is inmiddels weer halverwege en dit zorgt ervoor dat de commissies weer druk
bezig zijn met de eerste stappen voor de teamindeling voor komend seizoen. Via dit bericht
willen wij jullie op de hoogte brengen van het proces rondom de teamindeling.

Wie zijn er betrokken bij de teamindeling?

De teamindeling komt tot stand door overleg met trainers, coaches en commissies. De
commissies houden evaluatiegesprekken met de trainers en coaches die vooraf een
evaluatie formulier invullen en hier toelichting op kunnen geven, waardoor we een goed
beeld krijgen van het team. Denk aan de punten in onderstaande afbeelding:

MENTAAL | LEREND-
FYSIEK TECHNIEK TACTIEK / INZICHT BELEVING VERMOGEN TEAMGEEST VERWACHTING
Motoriek Aannemen Paositiegevoel Plezier Eigen Coachen In welk team
Cobrdinatie Spelen Inzicht HardheiIncassenn  verantwoordelijk- Respect en denkthoopt de
Snelheid Lopen met de bal Taakbewusthesd G5-VErMOgen heid vriendschap speler/ster volgend
Versnelling algemene Duel 1 vs 1 Doelgerichtheid Opnemings- Teambelang vs seizoen te spelen
Wandbaarheid Balcontrole Aanspeelbaarheid Doorzettings- Varmogen aigen rol als hijfzij zich
Kracht Afpakken, Combinatie- Vermogen Vertaalslag Initiatief nemen vergelijkt met
Uithoudings- Onderscheppen vermogen Leiding geven Zelfinzicht Feedback geven andere spelers van
vermogen Scoren RUIMTELIJK Win-ambitie Omgang met Steunen de zelide leeflijd?
Passaran INZICHT Focus feedback/kritiek Meadanken
Passie Leer-ambitie Inleven
Disciplne Verbinden

Communiceren

Meer informatie over de werkwijze en besluitvorming is te vinden in het onderdeel '‘Proces
voor Teamindeling 012 t/m O18' hieronder.

Wat als de indeling anders uitpakt dan verwacht?

Zelfs na het doornemen van deze informatie en intensief overleg blijft het lastig om de juiste
beslissing te nemen voor iedereen. Het is natuurlijk een teleurstelling als je in een ander
team ingedeeld wordt dan je had gehoopt. Gelukkig begrijpen de meeste ouders dat dit een
proces is dat bij het leven hoort. Nieuwe vriendjes of vriendinnetjes worden vaak snel weer
gemaakt en meestal is het plezier in het hockey groter in een team waar je op je plek zit.

De rol van de ouders is hierin heel belangrijk. Het helpt als ouders beseffen dat alle
betrokkenen vele uren voor de club en dus voor uw kind(eren) werken. De ervaring leert dat
kinderen al snel gewend zijn in hun nieuwe team.

Publicatie teamindeling:

De indeling voor alle jeugdteams wordt op hetzelfde moment bekend gemaakt. Het
gepubliceerde team is leidend; er is geen mogelijkheid meer tot aanpassen of schuiven van
leden. Leden en ouders mogen ervan uitgaan dat de publicatie op een zorgvuldige wijze is
gedaan. Mocht je na de publicatie nog vragen hebben over de teamindeling, dan is er een
vragenmoment op de club (op een dag en tijd die we communiceren tegelijk met de
teamindeling) waar je terechtkunt bij de commissie. Houd er rekening mee dat de
gepubliceerde teams definitief zijn en niet meer gewijzigd worden.



Proces voor Teamindeling 012 t/m O18

1. Voorbereiding en Planning (maart/april)

Vaststellen van de teamindelingscriteria: Leeftijdsgrenzen, spelniveau, fysieke en
mentale ontwikkeling.

Communicatie naar ouders en spelers: Schriftelijke uitleg over de procedure per
e-mail, .

Vaststellen van selectiecommissie: Trainers, coaches en technisch codrdinatoren
worden betrokken.

2. Evaluatie van Spelers (april)

Observatie tijdens reguliere trainingen en wedstrijden: Trainers en coaches
verzamelen objectieve gegevens en vullen het evaluatieformulier in.

Inzet en motivatie: Naast techniek en tactisch inzicht wordt ook de motivatie
meegenomen in de beoordeling.

Eigen verwachting: Trainers en coaches vragen de speler ook naar hun eigen
verwachting voor komend seizoen. Er wordt niets beloofd alleen geluisterd.

3. Indeling en Besluitvorming (mei)

Verdeling van spelers over de teams: Gebaseerd op leeftijdsregels van de KNHB
en prestatieniveau.

Dispensatie aanvragen indien nodig: Voor spelers die buiten de leeftijdsgrens
vallen, maar wel passend zijn in een team.

Feedback en afstemming: Overleg binnen de selectiecommissie en goedkeuring
door de technische staf.

4. Communicatie en Bekendmaking

Persoonlijke gesprekken (indien nodig): Uitleg aan spelers die mogelijk
teleurgesteld zijn.

Publicatie van teamindeling: Via clubwebsite en e-mail naar spelers en ouders.
Vragenmoment: Inloopavond voor nadere toelichting.

5. Evaluatie en Aanpassingen

Monitoring in de eerste weken: Trainers beoordelen of de teams goed
functioneren.

Mogelijke herschikking: Indien nodig kunnen kleine wijzigingen plaatsvinden.
Terugkoppeling naar spelers en ouders: Open communicatie over eventuele
aanpassingen.

Dit proces zorgt voor een transparante en eerlijke teamindeling binnen de KNHB-regels.



